PRAKTIKANTENVERTRAG

Zwischen

............................................................ , Unternehmen

............................................................ , Adresse

............................................................ , Praktikant

............................................................ , Adresse

wird folgender Praktikantenvertrag geschlossen:

1. Tatigkeit
Der Praktikant wird in der Zeit vom ......ccccciviiennenns bis oo, zum Erwerb von Erfahrungen und
Kenntnissen im Fachbereich ........cccooiveneiieiicciee e, in dem Unternehmen eingesetzt. Bei dem Praktikum

handelt es sich um ein

O

Orientierungspraktikum flr eine Berufsausbildung oder fir die Aufnahme eines Studiums (freiwilliges Praktikum)
bis zu 3 Monaten. Studien- bzw. Berufsziel: .......ccccooviveeieneere e Es besteht Mindestlohnpflicht, falls
langer als drei Monate bzw. bereits ein solches Praktikumsverhaltnis mit dem Praktikanten bestanden hat.

Nachpraktikum (nach Abschluss einer Ausbildung bzw. nach Abschluss eines Studiums, i.d.R. keine Ausnahme vom
Mindestlohn vorliegend)

Vorgeschriebenes Praktikum auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer
hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich geregelten
Berufsakademie. Kopie der Studien- oder Ausbildungsordnung ist beigefiigt. Es handelt sich um ein
vorgeschriebenes

O Vorpraktikum, oder
O Zwischenpraktikum, oder
o Nachpraktikum.

Freiwilliges Praktikum, begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung (Studien- bzw. Ausbildungs-
nachweis ist beigefligt). Es besteht Mindestlohnpflicht, falls langer als drei Monate oder bereits ein solches
Praktikumsverhaltnis mit dem Praktikanten bestanden hat. Die Arbeitszeit betragt

O bis zu 20 Wochenstunden, oder

0 mehr als 20 Wochenstunden.

Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder an einer
Berufsausbildungsvorbereitung nach §§ 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes.

2. Ausbildungszeit

Die Ausbildungszeit betragt an .............. Tagen/Woche ................ Stunden/Tag.
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3. Lern- und Ausbildungsziele

Gemal § 2 Nachweisgesetz werden mit dem Praktikum folgende Lern- und Ausbildungsziele verfolgt (ggfs. auf
geseondertem Blatt):

4. Verglitung

Der Praktikant erhdlt eine monatliche Vergutung von EUR .......c...cccceee.ee. brutto. Die Vergltung wird nachtraglich
fallig und wird auf das vom Praktikant angegebene Konto tiberwiesen.

5. Urlaub

Der Praktikant hat Anspruch auf den gesetzlichen Urlaub.

6. Pflichten des Unternehmens

Das Unternehmen verpflichtet sich die fiir die Praktikantenausbildung erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln, sowie
dem Praktikanten die notwendige Zeit zum Besuch der sonstigen Ausbildungseinrichtungen zu gewahren. Weiterhin
hat das Unternehmen dem Praktikanten nach Beendigung des Praktikums ein Zeugnis auszustellen, das neben der
Dauer und der Art der Tatigkeiten auf Wunsch des Praktikanten auch Angaben (iber die Beurteilung von Flithrung und
Leistung enthalt.

7. Pflichten des Praktikanten

Der Praktikant hat die Pflicht, sdmtliche im Rahmen seines Praktikums (bertragenen Aufgaben sorgfiltig und
gewissenhaft auszufiihren. Er wird die Weisungen der Ausbilder befolgen und mit Gegenstanden des Unternehmens
wird er sorgfaltig umgehen.

8. Dauer/Kiindigung

Das Praktikantenverhaltnis endet nach Ablauf der vereinbarten Zeit, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

9. Kiindigung

Wahrend der ersten vier Wochen der Tatigkeit kdnnen beide Seiten den Vertrag ohne Angabe von Griinden mit
sofortiger Wirkung kiindigen. Anschliefend kann der Praktikantenvertrag nur durch den Praktikanten unter Einhaltung
einer Frist von 4 Wochen gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform und ist zu begriinden. Beide
Parteien haben das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund.

10. Schlussbestimmungen

Nebenabreden oder Zusatzvereinbarungen bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dieses
Formerfordernis kann weder miindlich noch stillschweigend aufgehoben oder auBer Kraft gesetzt werden.

Unternehmen Praktikant
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